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HALTE A LA PROVOCATION !!!

[ ors de la réunion NAO du 11 février 2010 la DRH France, a indiqué vouloir fonder sa politique de
émunération sur I’augmentation individuelle, tout en reconnaissant les dysfonctionnements actuels des
-ntretiens d’évaluation, qui, nous le savons tous sont placés sous le regne de I’arbitraire du responsable.

Dés 1’année prochaine il n’y aura plus d’augmentation collective, votre augmentation se fera donc « a la

téte du client ».
Nous déplorons une fois de plus I’absence de dialogue social au sein de notre entreprise et le manque de

considération de notre direction générale envers ses salari€s.

Ikea France pousse le mépris en accordant royalement a ses salaries :
= 1% d’augmentation collective pour les employes

« 0% d’augmentation collective pour les AM/Cadres
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Pour des bénéfices nets de 52 Millions d’Euros !!!

_intersyndicale (cgt, fo et cfdt) considere cette proposition lar
insuffisante et réclame 4 % d’augmentation collective.
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Depuis le samedi 6 Février des magasins provinciaux et parisiens se mobilisent pour manifester leur Ras Le
Bol face a :

o la détérioration des conditions de travail (augmentation de la charge de travail mais diminution de:

effectifs)
e la non-reconnaissance des efforts consentis par tous les salariés (le « merci» disparaissant d

vocabulaire, ...
e la dégradation du climat social (vagues disciplinaires, réunions monologues ou la prise de parole es

périlleuse et interprétée comme dissidente, ...
e les augmentations dérisoires généreusement proposees par la direction...
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Défendons nos salaires, les conditions de travail, et faisons vivre les
valeurs de notre entreprise.
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Roniec los henros ol i seras en ordve ne seront pas pavées, tordons le cou i une idée recue, celle que pour 8ire payé i



